REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale del Lavoro,
Previdenza Sociale, Formazione professionale
ed Emigrazione

Verbale Tavolo di Governance n.1 del 22 aprile 2008

L’anno 2008 il giorno 22 del mese di aprile, previa convocazione a mezzo fax in data 15 aprile 2008
n.15821 , nella sede dell’ Assessorato Lavoro, sono convenuti:

e per ’'INPS, Antonino Campagna

e perla CGIL, il segretario regionale Giuseppe Di Natale

e per la CISL Sicilia , il segretario regionale Paolo Greco

e per la UGL Sicilia il segretario regionale Giuseppe Messina

e per la UIL Sicilia il segretario regionale Salvatore Laterra

e per la Confesercenti Regionale , Vincenzo Barbaro

e per I’Agenzia del Demanio, Marco Palazzotto

e perla CNA, Glorioso Giuseppe

e per I’Ufficio Regionale del Lavoro, Francesca Garoffolo

e per il Dipartimento Lavoro, Michele Augugliaro, responsabile del progetto PARI per il

Dipartimento;
e per ITALIA LAVORO, Patrizia Caudullo , coordinatrice territoriale progetto Pari
PREMESSO CHE:

In riferimento al programma PARI 2007 “Programma d’Azione per il Re-impiego di lavoratori
svantaggiati”, di cui al decreto direttoriale 16/10/2007, avente come finalita la realizzazione di azioni per il
reimpiego di lavoratori svantaggiati attraverso il proseguimento e il consolidamento della sperimentazione
gia realizzata con il Programma PARI, si € trasmesso in data 27 febbraio 2008 il progetto esecutivo della
Regione Siciliana, predisposto con 1’assistenza tecnica di Italia Lavoro Spa.
L’Assessorato Regionale del Lavoro della Regione Siciliana ha provveduto a individuare le azioni di
reimpiego da realizzare e i target di destinatari, in conformita con quanto definito nel succitato decreto di
approvazione del Programma PARI 2007.
11 progetto sara articolato nelle seguenti attivita:

a) Sviluppo della governance: mediante la costituzione presso la Regione Siciliana di un tavolo della

governance, al fine di rafforzare e consolidare la cooperazione fra i vari attori istituzionali, attraverso
il coordinamento e I’integrazione di politiche e risorse.
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b) Azioni di re-impiego: destinate a lavoratori beneficiari di ammortizzatori sociali o di altre forme di
sostegno al reddito e a particolari categorie di lavoratori svantaggiati mediante il coinvolgimento dei
Centri per I’Impiego.

¢) Potenziamento dei servizi per il lavoro: saranno realizzate azioni volte a potenziare i servizi per il
lavoro, mediante la definizione di piani organizzativi, in funzione della gestione dei servizi richiesti
dalla riforma degli ammortizzatori sociali e mediante lo sviluppo del raccordo e della cooperazione
con gli altri operatori del mercato del lavoro.

d) Monitoraggio degli ammortizzatori sociali: € previsto il proseguimento e 1’estensione delle azioni di
monitoraggio, precedentemente incentrate sui lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in
deroga, su tutti i lavoratori che beneficiano di strumenti di sostegno al reddito, nonché il
monitoraggio della relativa spesa.

La Regione Siciliana ha individuato come target delle azioni di re-impiego un numero complessivo di 1.710
lavoratori, appartenenti ai seguenti bacini:

1. N. 1200 lavoratori percettori di ammortizzatori sociali o altri sussidi legati allo stato di
disoccupazione ed in particolare;
2. N. 300 lavoratori non percettori di indennita o sussidio legati allo stato di disoccupazione; di cui 200
donne e 100 over 50;
3. N. 210 lavoratori che attengono all’area beni confiscati.

11 progetto prevede i seguenti incentivi per i suindicati lavoratori:

Ciascun lavoratore inserito nei percorsi di reimpiego, a seguito della firma del Patto di Servizio, potra
beneficiare di un,)LQu.Qh.Qr_fQIm&LLO del valore medio di € 2500,00.

I lavoratori non percettori di indennita o sussidio legm di disoccupazione di cui al punto.2 e 3
nonché i lavoratori che beneficiano di ammortizzatori sociali di cui al punto 1 ,ma che nel sistema
incentivante loro attribuito godono soltanto di sgravi contributivi. potranno beneficiare, di un bonus
assunzionale del valore massimo di € 5.000, da erogare all’impresa che assuma con contratto di lavoro a
tempo indeterminato. ‘
I lavoratori svantaggiati che mtendono costituire nuove cooperative sui beni confiscati, immobili ed
aziendali., a seguito della sottoscrizione del Patto di servizio e del conseguente impegno a partecipare al
percorso di accompagnamento alla creazione d’impresa, potranno beneficiare di un contributo
all’inserimento del valore massimo di € 4.500._

11 progetto & stato approvato dal Ministero del Lavoro ed ¢ stata inviata una nota n. protocollo14\0004712
del 08\04\08 per la firma della convenzione tra ministero del lavoro e regione. .

I presenti si riuniscono per costituire il tavolo di governance come previsto dal progetto e per procedere
operativamente, vista la nota del Ministero che assegna una prima trance di finanziamento pari a euro

-

800.000,00 per i contributi per I’inserimento e circa. euroJJOD_QﬂQfOO perJ&formazwne ad esaminare la

m@&mngg_e_s& ria per I’avv io delle azioni.

assenso degli uffici legali.

per I'INPS,
per la CGIL

per la CISL Sicilia
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per la UGL Sicilia

per la UIL Sicilia

per la Confesercenti Regionale

per I’Agenzia del Demanio

per la CNA,

per I’Ufficio Regionale del Lavoro
per il Dipartimento Lavoro

per ITALIA LAVORO



